LANDSBESLUIT

vaN (9 SEP 2013 N0-1
DE GOUVERNEUR VAN ARUBA

Op voordracht van de minister van Algemene Zaken,

In overweging genomen hebbende:

dat het ter waarborging van de integriteit van het openbaar bestuur wenselijk is procedures vast te
leggen inzake de voorafgaande toetsing van de geschiktheid van kandidaten voor het ambt van
minister en van gevolmachtigde minister;

Gelet op:
Artikel IL.2, eerste lid, van de Staatsregeling van Aruba (AB 1987 no. GT 1);
Heeft, de Raad van Advies gehoord, besloten:
Artikel 1

Dit landsbesluit is van toepassing op zowel de toetsing van kandidaten voor het ambt van
minister en gevolmachtigde minister voorafgaand aan de benoeming van de leden van de nieuwe
ministerraad naar aanleiding van verkiezingen tot leden van de Staten, als op de toetsing van
kandidaten voor het ambt van minister dan wel gevolmachtigde minister gedurende een zittingsduur
van de Staten. In het laatste geval wordt voor de toepassing van dit landsbesluit de minister-
president gelijkgesteld met de formateur.

Artikel 2

1. Voorafgaand aan de benoeming tot minister of gevolmachtigde minister vinden op verzoek
van de formateur drie feitenonderzoeken plaats. Deze zijn:

a. een justiticel antecedentenonderzoek, waarbij door de Procureur-Generaal in het justitiéle
documentatieregister wordt nagegaan, of er relevante strafrechtelijke gegevens zijn met
betrekking tot de kandidaat; het justitiéle antecedentenonderzoek beperkt zich tot afgeronde
zaken die tot een strafrechtelijke veroordeling hebben geleid;

b. een staatsveiligheid gerelateerd onderzoek, waarbij het hoofd van de Veiligheidsdienst Aruba
nagaat of in de dossiers van de Veiligheidsdienst Aruba ten aanzien van de kandidaat relevante
gegevens beschikbaar zijn, die verzameld zijn in het kader van de taakuitvoering als bedoeld in
artikel 3 van Landsverordening Veiligheidsdienst; een verdergaand nieuw onderzoek naar de
antecedenten van de kandidaat wordt uitsluitend verricht, indien een emstig vermoeden bestaat



dat de in artike] 2 van de Landsverordening Veiligheidsdienst Aruba (AB 2002 no. 115) bedoelde
belangen worden bedreigd;

c. een onderzoek naar de fiscale situatie van de kandidaat, waarbij binnen de wettelijke kaders een
onderzoek plaatsvindt naar het fiscale gedrag van de kandidaat en waarover een verklaring wordt
afgelegd door de daartoe bevoegde ambtenaar bij het Departement der belastingen.

2. De formateur bespreekt met de kandidaat de wenselijkheid van een medisch onderzoek.
3. Door middel van hun kandidaatstelling worden de betrokken personen geacht toestemming
te hebben verleend voor de onderzoeken, bedoeld in het eerste en het tweede lid.

Artikel 3

1. De kandidaat doet schriftelijk opgaaf aan de formateur van al zijn betaalde en onbetaalde
functies en nevenfuncties en andere nevenactiviteiten, alsmede di¢ van zijn gezinsleden en, voor
zover zulks van belang is voor een goede uitoefening van het toekomstige ambt, van zijn overige
bloed- en aanverwanten tot en met de derde graad.

2. De kandidaat beslist in overleg met de formateur over de neerlegging voorafgaand aan de
beédiging door hem van functies, nevenfuncties en andere nevenactiviteiten, waarbij als
uitgangspunt geldt dat elk risico van mogelijke belangenverstrengeling en elke mogelijke schijn van
afbreuk aan een objectieve besluitvorming bij de uvitoefening van het toekomstige ambt, voorkomen
dienen te worden.

Artikel 4

1. De kandidaat doet schriftelijk opgaaf aan de formateur van al zijn financiéle en zakelijke
belangen, alsmede die van zijn gezinsleden en, voor zover mogelijk, van zijn overige bloed- en
aanverwanten tot en met de derde graad.

2. De kandidaat beslist in overleg met de formateur over de maatregelen ten aanzien de
financiéle en zakelijke belangen, bedoeld in het eerste lid, waarbij als uitgangspunt geldt dat elk
risico van mogelijke belangenverstrengeling en elke mogelijke schijn van afbreuk aan een objectieve
besluitvorming bii de uitoefening van het toeckomstige ambt, voorkomen dienen te worden. .

3. Bij de toepassing van het tweede lid wordt in ieder geval rekening gehouden met de
volgende situaties:

a. belangen van de kandidaat in een of meerdere ondernemingen of fondsen, die zowel in
nominale als in procentuele zin van zodanige omvang zijn, dat sprake is van zeggenschap
of medezeggenschap van de kandidaat in de onderneming;

b. belangen in ondememingen die voor overheidsorders, overheidsteun en dergelijke in
aanmerking komen;
c. het bezit van roerende en onroerende zaken die op commerciéle wijze worden

geéxploiteerd.
Artikel §

Ten behoeve van de toepassing van de artikelen 2, 3 en 4 van dit landsbesluit wordt gebruik
gemaakt van de modellen voor de verklaring en de vragenlijst, die als bij Bijlagen A en B bij dit
landsbesluit zijn gevoegd en onderdeel van dit landsbesluit vitmaken,



Artikel 6
2
De formateur bespreekt het resultaat van de onderzoeken, bedoeld in de artikel,l’: en van het
overleg, bedoeld in de artikelen 3, tweede lid, en 4, tweede lid, met de Gouverneur onder
overlegging van alle in het kader van de uitvoering van dit landsbesluit ingediende of overgelegde
bescheiden met bevindingen. Van deze bespreking wordt een schriftelijk verslag opgemaakt dat in
kopie naar de minister-president wordt gezonden.
Artikel 7

Onverminderd artikel 6 zijn alle gesprekken en correspondentie tussen de formateur en de
kandidaat vertrouwelijk. Over de inhoud ervan worden geen mededelingen aan derden gedaan,

Artikel 8

Dit landsbesluit wordt bekend gemaakt in de Landscourant van Aruba.

Oranjestad, 09 SEP 2013

De mlmstzjvan Algemene Zaken, /

M._w, i . /;(:(?f



Bijlage A

Verklaring in verband met de onverenigbaarheid van belangen en functies

in het kader van de benoeming van Ministers en de Gevolmachtigde Minis-

ter
Hierbij verklaar ik, dat ik, met het oog op het
aanvaarden van de functie van (1} van Aruba, voor de

duur van de uitoefening van die functie, afstand zal doen van mijn andere betaalde en onbe-
taalde functies, nevenfuncties en andere nevenactiviteiten, voor zover deze voor de uitoefe-
ning van die functie het risico van mogelijke belangenverstrengeling in zich dragen, dan wel

de schijn zouden kunnen wekken afbreuk te kunnen doen aan een objectieve besluitvorming.

Voor zover ik voor de uitoefening van het ambt van (2)fi-

nanciéle en zakelijke belangen bezit, die het risico in zich dragen van mogelijke belangenver-
strengeling dan wel de schijn zouden kunnen wekken afbreuk te kunnen doen aan een objec-
tieve besluitvorming, heb ik adequate maatregelen getroffen om dat risico onderscheidenlijk

die schijn weg te nemen, te weten:

G)__

Aldus opgemaakt te Aruba op (datum),

(naam, voornamen, handtekening)

{1,2): Juiste benaming functie van minister/Gevolmachtigde Minister
(3): Gaarnc specificeren, zo nodig een bijblad gebruiken



Bijlage B

Vragenlijst kandidaat-ministers en kandidaat Gevolmachtigde Minister

1. U wordt verzocht om op een aparte bijlage een uitgebreid curriculum vitae in te
dienen, vermeldende uw persoontijke gegevens, vooropleidingen, opleidingen,

werkverklaringen, andere ervaring/activiteiten, publicaties, lidmaatschappen, e.d..

2. Heeft ubelangen in een of meerdere ondernemingen of fondsen? Zo ja, gaame spe-
cificeren en aangeven voor welk percentage u een belang heeft in elk der onderne-

mingen of fondsen.

3. Heeft u de afgelopen vier jaar contante transacties verricht of laten verrichten met
elk een waarde van Afl. 25.000,-, of de tegenwaarde ervan in vreemde valuta, of

meer? Zo ja, gaarne het aantal vermelden.

4. Hebben uw gezinsleden "belangen in een of meerdere ondernemingen of fondsen?
Zo ja, gaarne voor zover mogelijk specificeren en aangeven voor welk percentage

men een belang heeft in elk der ondernemingen of fondsen.

! Onder gezinsleden wordt verstaan: alle leden van het gezin van de kandidaat, minimaal inhoudende (maar
niet beperkt tot) de echtgeno(o)t{e) of levenspartner en minder- en meerderjarige (eigen of stief-) kinderen.



5. Oefent u andere functies en/of nevenfuncties uit? (gaarne specificeren)

6. Oefent u nevenactiviteiten uit? (gaarnc specificeren)

7. Gaarne voor zover mogelijk gegevens opgeven over functies, nevenfuncties en ne-

venactiviteiten van uw gezinsleden.

8. Bent u bekend met het bestaan van enige financi€le of zakelijke belangen van
bloed- of aanverwanten tot in de derde graad die het risico van mogelijke belangen-

verstrengeling in zich dragen, dan wel de schijn zouden kunnen wekken afbreuk te



kunnen doen aan een objectieve besluitvorming? Zo ja, gaarne zoveel mogelijk spe-

cificeren.

9. Gaarne mef betrekking tot uw persoonlijke leven overige gegevens opgeven die van
belang kunnen zijn met het oog op een goede uitoefening van uw toekomstige ambt
en welke bij eventueel bekendheid uzelf dan wel het kabinet in verlegenheid zouden

kunnen brengen.

10. Bent u bereid eventuee! incompatibel geachte functies, nevenfuncties en nevenacti-

viteiten neer te leggen?

11. Bent u bereid bij eventueel incompatibel geachte belangen in ondernemingen of

fondsen deze belangen af te stoten? (gaarne specificeren op welke wijze)




